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1.- Carta de presentación. 

La Asociación para el Desarrollo Rural y Sostenible (RURABLE) es una entidad 
asociativa sin ánimo de lucro, cuyos objetivos se centran en la promoción del desarrollo 
rural de los 23 municipios que conforman su ámbito de actuación, encontrándose formada 
la asociación por las instituciones públicas locales, así como por un buen número de 
entidades representativas del marco económico y social de las comarcas que integran su 
territorio.  
 
MISIÓN: Servir de núcleo de convergencia y representación del máximo de entidades y 
agentes interesados en el desarrollo Integral de las comarcas de la Hoya de Buñol-Chiva, 
Requena-Utiel y Valle de Ayora-Cofrentes a través de los programas y proyectos en los 
que participa.  
 

Desde RURABLE se ha puesto en práctica un enfoque participativo que ha derivado 
en la formulación de una Estrategia de Desarrollo Local Participativo, que es el “conjunto 
coherente de operaciones cuyo fin es satisfacer objetivos y necesidades locales, y que 
contribuyen a la realización de la estrategia de la Unión Europea para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador, diseñado y puesto en práctica por un grupo de acción 
local”. Esta EDLP, constituye la hoja de ruta encaminada a promover un mayor desarrollo 
económico y mejores condiciones sociales para la población de nuestro entorno rural. 

 

2.- Entorno socioeconómico. 

En el territorio RURABLE, que incluye 23 municipios, existen dos zonas muy diferenciadas: 

la Hoya de Buñol y la comarca de Requena-Utiel/Valle de Ayora-Cofrentes. En el primer 

caso sus datos económicos y de población difieren en gran medida de los otros dos 

territorios. Para la siguiente información se ha utilizado la base de datos municipal Argos.  

- La población ha pasado de 69.027 habitantes en 2005 a 72.190 habitantes en el año 2018, 

sorprende este incremento de población debido al gran aumento de población de los 

municipios de la Hoya de Buñol-Chiva, que han pasado de 20.338 habitantes a 23.501 

habitantes, en las otras dos comarcas la pérdida de población ha sido notable Requena-

Utiel ha pasado de 38.698 habitantes a 37.786, siendo más notable  dicha perdida en los 

municipios pequeños y el Valle de Ayora-Cofrentes que ha pasado de 10.490 habitantes a 

9.855, produciéndose la perdida en todos los municipios.  

- De los 23 municipios, solo hay 14 municipios que superan los 10 hb/km2. De los cuales  

6 están en la Hoya de Buñol-Chiva (solo Dos Aguas está por debajo de esta cifra con 2’92 

hab/km2), 6  en la comarca Requena-Utiel (en la que 3 municipios están por debajo de esta 

cifra que son Chera con 9,94 hab/km2, Venta del Moro con 4,56 hab/km2 y Villargordo del 

Cabriel con 8,18 hab/km2) y  2 en el Valle de Ayora-Cofrentes ( están por debajo Cortes de 

Pallas con 3,51 hab/km2, Jalance con 8,92 hab/km2, Jarafuel con 7,53 hab/km2, Teresa 

con 5,87 hab/km2 y Zarra con 7,34 hab/km2).  

- La proyección de población que se establece es de una pérdida de población mayor del 

11,64%, que es el porcentaje establecido para la población en general por el INE y que en 

las zonas rurales se incrementara debido a la escasez de nacimientos y el predominio de 

población mayor.  
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- La población desempleada ha pasado de 3.256 desempleados/as en junio de 2005, a 

5.305 desempleados/as en junio de 2020(datos extraídos de la página de Labora), 

predominando las mujeres y los jóvenes entre 25 y 44 años, colectivos preferentes de 

nuestra EDLP.  

Todo esto conlleva una disminución de servicios, en las zonas más afectadas por la 

pérdida de población, que repercute en la calidad de vida de sus habitantes. De ahí la 

necesidad de que, en esta oportunidad que es el programa Leader, se facilite al máximo su 

gestión para que llegue a los promotores de los territorios para generar estabilidad en la 

población y evitar las grandes pérdidas que se están produciendo en estos momentos, 

ligadas a disminución de la actividad económica, disminución de servicios, … 

3. – Marco legislativo 

El enfoque Leader consiste en ceder la iniciativa de planificación a las comunidades 

locales de cada territorio rural que, organizadas en Grupos de Acción Local (asociaciones 

público-privadas de funcionamiento asambleario), elaboran y ejecutan una estrategia de 

desarrollo para dicho territorio aprovechando sus recursos. 

La aplicación del enfoque LEADER en España está regulada en cada uno de los 

Programas de Desarrollo Rural de cada Comunidad Autónoma (medida 19), en nuestro 

caso el P.D.R. C.V. 2014-2020 y debe ceñirse al marco legislativo europeo y nacional.  

-Reglamento de Ejecución (UE) No 808/2014 

-Artículos 5 y 42-44 del Reglamento 1305/2013 

-Artículos 32-35 del Reglamento 1303/2013   

-Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 

-Acuerdo de Asociación (en base a la Estrategia Desarrollo Local Participativa) 

LEADER ha sido un importante componente de la política de desarrollo rural de la 

Unión Europea desde hace más de 20 años. Desde 2014 ha evolucionado a “Desarrollo 

Local Participativo” (DLP), que puede ser aplicado no sólo a través del FEADER sino 

también a través de otros Fondos Estructurales y de inversión (FEDER, FSE, FEMP). 

Este carácter participativo potencia el diálogo y la cooperación entre los diferentes 

agentes rurales, que con frecuencia no están acostumbrados a trabajar juntos, reduciendo 

posibles conflictos y facilitando soluciones negociadas mediante consultas y 

conversaciones. 

El enfoque ascendente Leader es de carácter innovador. Las políticas que adopten 

este enfoque deben concebirse y aplicarse de modo que se adapten lo mejor posible a las 

necesidades de las poblaciones a las que van destinadas. Una forma de garantizar este 

objetivo es invitar a las partes interesadas a escala local a tomar las riendas y participar. 

4.- Acciones de los órganos de gestión. 

           JUNTAS DIRECTIVAS 

Se han realizado  Juntas Directivas en  28 de febrero, 7 de marzo , 29 de marzo, 30 de 

mayo y 11 de octubre  y  resaltar la aprobación en la de 28 de febrero de los proyectos 
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propuestos por la Comisión de valoración de la convocatoria 2021. Aprobar el resto de 

expedientes de dicha convocatoria. En la de 29 de marzo se aprobaron los pagos de 

expedientes pendientes del ejercicio 2020 (anualidad 2021), cuentas anuales 2021 y 

presupuesto y plan de actuación 2022. 

 

ASAMBLEAS 

Se realizó una asamblea el 20 de junio de 2022.   

5. - Actividades justificación 2 2022. 

5.1.- ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

Ha sido un periodo marcado por la pandemia, el estado de alarma y el COVID19.  Y esto 

ha hecho que hayamos participado en numerosos encuentros online, con diferentes 

colectivos: otros grupos Gal, REDER, 

ATENCIONES A PROMOTORES 

Un resumen de atenciones en este periodo: 

 PROYECTO MUNICIPIO 

1 Despacho decoración Ayora 

2 Seguros Utiel 

3 Despacho arquitecto Chiva 

4 Asesoría Utiel 

5 Digitalización libros Requena 

6 Autocaravanas Requena 

7 Carpintería Ayora 

8 Bodega Utiel 

9 Bodega Requena 

10 Bodega La Portera 

11 Bodega Venta del Moro 

12 Camping Godelleta 

13 Bar Utiel 

14 Casa Rural Chera 

15 Casa Rural Jarafuel 

16 Casa Rural Villargordo 

17 Catering Fuenterrobles 

18 Restaurante Utiel 

19 Casa Rural Sinarcas 

20 Empresa Seguridad Eventos Cofrentes 

21 Coop. Agrícola Yatova 

22 Supermercado Caudete 

23 Casa Rural Ayora 

24 Empresa Confección Camporrobles 

25 Horno Fuenterrobles 

26 Apertura Bar Utiel 

27 Empresa de limpieza Ayora 

28 Apartamento digitalizado Ayora 

29 Bodega Utiel 



6 
 

30 Proyecto tecnológico Requena 

31 Casa Rural Venta del Moro 

32 Empresa de fotografia Requena 

33 Casa Rural Requena 

34 Aparcamiento de caravanas Chera 

35 Tienda de confección Requena 

36 Casa Rural  Requena 

37 Supermercado Yatova 

38 Clinica odontológica, Requena 

39 Produccion de huevos Sinarcas 

40 Centro de Entrenamiento Utiel 

41 Pistas de Padel Utiel 

42 Instalador calefaccion Requena 

43 Restaurante Utiel 

44 Drones  Jarafuel 

45 Laboratorio de Cremas Requena 

46 Enoteca Utiel 

47 Instalacion fotovoltaica  

48 Asesoria Utiel 

49 Granja Escuela Ayora 

50 Horno Requena 

51 Horno Chiva 

52 Restaurante Requena 

53 Fontaneria y calefacción  

54 Bodega  Fuenterrobles 

55 Digitalizacion poblado ibero Caudete 

56 Papeleria Chiva 

57 Centro Cientifico Requena 

58 Policlinica Requena 

59 Despacho de asesoramiento herencias Requena 

60 Microbodega Utiel 

61 Restaurante Requena 

62 Ingenieria Jalance 

63 Tienda de golosinas Utiel 

64 Centro religioso Siete Aguas 

65 Parroquia Parroquia 

 
JORNADAS/ACTOS ORGANIZADAS/OS POR OTROS ENTES A LOS QUE SE HA 

ASISTIDO VIA ON LINE. 

Red Rural Nacional 

Reuniones Comisión de técnicos 

Farmamundi 

Diversas reuniones análisis de evolución de los programas: “Juventud Rural en Acción 

(RurAcción): Del reconocimiento a la movilización transformadora por derecho a la salud y 

la puesta en valor del territorio” y “Mujeres visibles en el territorio rural valenciano: 

Protagonizando el cambio para el reconocimiento y ejercicio del derecho a la salud a través 

de la movilización colectiva”. 
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Diputación de Valencia 

Reuniones varias convocados desde el área de Desarrollo Rural.  

Mancomunidad Tierra del Vino 

Reuniones varias Red Bobal 

5.1.1 Número de beneficiarios 

5.2 Proyectos gestionados 

En la convocatoria de 2022 se han gestionado 126 expedientes, frente a los 40 gestionados 

en la convocatoria de 2021, un importante incremento debido a la modificación de la orden 

de bases, que nos ha permitido aprobaran la modificación de estrategia por parte de la 

CADRECTE, se han incrementado las ayudas de forma notable por lo que se ha 

incrementado de forma notable el numero de expedientes, un 315%. 

Medida 1.1- Creación de empresa no agroalimentaria - 31 proyectos. 

Medida 1.2- Mejora de empresa no agroalimentaria -45 proyectos 

Medida 2.1- Creación y mejora de empresa agroalimentaria -15 proyectos 

  (en relación TFUE) 

Medida 2.2 -Mejora de empresa agroalimentaria -2 proyectos 

  (no relación TFUE) 

Medida 3.1 Creqción y Mejora o Ampliación de Infraestructuras  incluidas renovables y 

Ahorro Energético - 8 proyectos  

 Medida 3.3- Creación, mejora o ampliación de servicios básicos                     locales, 

ocio y cultura- 11 proyectos 

Medida 3.4- Infraestructuras recreativas y de turismo a pequeña  escala para uso 

público- 8 proyectos 

Medida 3.5. Patrimonio Cultural y Natural. 3 proyectos 

Proyectos agrícolas que se han presentados, los cuales no son subvencionables – 2 

proyectos. 

Proyectos presentados por duplicados – 1 proyecto. 

  

5.3.- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS. 

Las ayudas incluidas en la convocatoria 2022 están financiadas por el FEADER, la 

Generalitat Valenciana y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, según consta 

en el PDR-CV 2014-2020. 

La convocatoria se abrió el día 21 de junio y se cerró el 20 de julio.  

       Respecto a los hitos, nuestra estrategia solo contempla los del 2018,2020 y 2023.No 

podemos hacer una comparativa respecto a este ejercicio económico.  



8 
 

          EDLP, nos muestra un listado más o menos coherente de acciones, con 

presupuestos limitados para su desarrollo, excluidas acciones de formación, 

motivación, dinamización (para las que tenemos que recurrir a otros entes, con lo que se 

limita la posibilidad de planificación de dichas acciones en los temas, en el tiempo y a quien 

se dirigen),  y excluidas las acciones de dinamización y publicidad de las ayudas 

subvencionables (únicamente se puede dedicar un minúsculo presupuesto que se puede 

extraer de los gastos de funcionamiento)  puede resultar difícil alcanzar niveles de 

impacto elevado, resultando poco eficaces a la hora de conseguir dinamizar o contribuir 

de forma significativa a los procesos de cambio en el territorio.  Por ello parece aconsejable, 

y en este sentido se manifiestan los diferentes actores rurales, asegurar presupuestos 

públicos de mayor montante, siempre teniendo en cuenta las características de los 

territorios. En todo caso, se ha de tratar de una financiación pública que permita, desarrollar 

las EDLP ofreciéndose así posibilidades reales de ser un instrumento de cambio en los 

territorios. 

Proyectos aprobados en este ejercicio de la convocatoria 2021:  
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6.- Medidas adoptadas para garantizar la difusión y 

publicidad del Programa. 

Redes sociales:  

Facebook. 

Actualmente contamos con 2.000 seguidores.  

Instagram 

Hemos creado un perfil en Instagram, en el que tenemos 140 seguidores, siendo el alcance 

de nuestra cuenta de 151, interactúan una media de 33 cuentas Hemos publicado 15 noticias 

y 8 historias.   
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Precampaña convocatoria 2022 
 
Hemos realizado una precampaña en prensa escrita de ámbito tricomarcal, anunciando la 
próxima convocatoria de esta anualidad.  
 
iv.revista local-  una inserción página completa: febrero 
 
El periódico de aquí- tres inserciones faldón 3ª página: febrero, marzo, abril 
 
Campaña 5ª ronda de proyectos 
 
Se ha realizado campaña en radios locales (cuñas publicitarias y entrevistas), prensa 
digital, se ha creado un video para distribuir en ayuntamientos, asociados, redes sociales y 
nuestra web. Se ha hecho a través de una empresa de comunicación, el video se ha 
gestionado directamente con una emisora de Tv local.  
 
También se realizaron jornadas presenciales a petición de los diferentes ayuntamientos y 
Mancomunidades socios de Rurable: Mancomunidad de la Hoya de Buñol-Chiva, Ayora, 
Jarafuel, Requena. 
 
 

 
En Utiel a 28 de noviembre de 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: Esther Arribas Haba                                               Fdo.: Francisca Penadés Valencia 
        Gerente RURABLE                                                                   Técnico RURABLE 
 

 
 

Vº Bº Presidente RURABLE                       Vº Bº Secretaria RURABLE 
 
 
 
 
 
 
           

Fdo.: Jose Luis Salón Pérez                                           Fdo.: Concepción Garcia Moya 
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Vº Bº R.A.F. 

 

 

 

 

Fdo.: José Manuel Guerrero Arona 


