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1.- Carta de presentacion.

La Asociacion para el Desarrollo Rural y Sostenible (RURABLE) es una entidad
asociativa sin animo de lucro, cuyos objetivos se centran en la promocion del desarrollo
rural de los 23 municipios que conforman su ambito de actuacion, encontrandose formada
la asociacién por las instituciones publicas locales, asi como por un buen nimero de
entidades representativas del marco economico y social de las comarcas que integran su
territorio.

MISION: Servir de nicleo de convergencia y representacion del maximo de entidades y
agentes interesados en el desarrollo Integral de las comarcas de la Hoya de Bufiol-Chiva,
Requena-Utiel y Valle de Ayora-Cofrentes a través de los programas y proyectos en los
que participa.

Desde RURABLE se ha puesto en practica un enfoque participativo que ha derivado
en la formulacion de una Estrategia de Desarrollo Local Participativo, que es el “conjunto
coherente de operaciones cuyo fin es satisfacer objetivos y necesidades locales, y que
contribuyen a la realizacion de la estrategia de la Union Europea para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, diseflado y puesto en préactica por un grupo de accién
local”. Esta EDLP, constituye la hoja de ruta encaminada a promover un mayor desarrollo
econdmico y mejores condiciones sociales para la poblacion de nuestro entorno rural.

2.- Entorno socioecondmico.

En el territorio RURABLE, que incluye 23 municipios, existen dos zonas muy diferenciadas:
la Hoya de Bufiol y la comarca de Requena-Utiel/Valle de Ayora-Cofrentes. En el primer
caso sus datos econdémicos y de poblacion difieren en gran medida de los otros dos
territorios. Para la siguiente informacion se ha utilizado la base de datos municipal Argos.

- La poblacién ha pasado de 69.027 habitantes en 2005 a 72.190 habitantes en el afio 2018,
sorprende este incremento de poblaciéon debido al gran aumento de poblacion de los
municipios de la Hoya de Bufiol-Chiva, que han pasado de 20.338 habitantes a 23.501
habitantes, en las otras dos comarcas la pérdida de poblacion ha sido notable Requena-
Utiel ha pasado de 38.698 habitantes a 37.786, siendo mas notable dicha perdida en los
municipios pequefios y el Valle de Ayora-Cofrentes que ha pasado de 10.490 habitantes a
9.855, produciéndose la perdida en todos los municipios.

- De los 23 municipios, solo hay 14 municipios que superan los 10 hb/km2. De los cuales
6 estan en la Hoya de Bufiol-Chiva (solo Dos Aguas esta por debajo de esta cifra con 2'92
hab/km2), 6 en la comarca Requena-Utiel (en la que 3 municipios estan por debajo de esta
cifra que son Chera con 9,94 hab/km2, Venta del Moro con 4,56 hab/km2 y Villargordo del
Cabriel con 8,18 hab/km2) y 2 en el Valle de Ayora-Cofrentes ( estan por debajo Cortes de
Pallas con 3,51 hab/km2, Jalance con 8,92 hab/km2, Jarafuel con 7,53 hab/km2, Teresa
con 5,87 hab/km2 y Zarra con 7,34 hab/km2).



- La proyeccién de poblacion que se establece es de una pérdida de poblacion mayor del
11,64%, que es el porcentaje establecido para la poblacién en general por el INE y que en
las zonas rurales se incrementara debido a la escasez de nacimientos y el predominio de
poblacién mayor.

- La poblacion desempleada ha pasado de 3.256 desempleados/as en junio de 2005, a
6.298 desempleados/as en octubre de 2021(datos extraidos de la pagina de Labora),
predominando las mujeres y los jévenes entre 25 y 44 afos, colectivos preferentes de
nuestra EDLP.

Todo esto conlleva una disminucion de servicios, en las zonas mas afectadas por la
pérdida de poblacion, que repercute en la calidad de vida de sus habitantes. De ahi la
necesidad de que, en esta oportunidad que es el programa Leader, se facilite al maximo su
gestion para que llegue a los promotores de los territorios para generar estabilidad en la
poblacion y evitar las grandes pérdidas que se estan produciendo en estos momentos,
ligadas a disminucién de la actividad econémica, disminucién de servicios, ...

3. — Marco legislativo

El enfoque Leader consiste en ceder la iniciativa de planificacion a las comunidades
locales de cada territorio rural que, organizadas en Grupos de Accién Local (asociaciones
publico-privadas de funcionamiento asambleario), elaboran y ejecutan una estrategia de
desarrollo para dicho territorio aprovechando sus recursos.

La aplicacion del enfoque LEADER en Espafa esta regulada en cada uno de los
Programas de Desarrollo Rural de cada Comunidad Auténoma (medida 19), en nuestro
caso el P.D.R. C.V. 2014-2020 y debe cefiirse al marco legislativo europeo y nacional.

-Reglamento de Ejecucion (UE) No 808/2014

-Articulos 5 y 42-44 del Reglamento 1305/2013

-Articulos 32-35 del Reglamento 1303/2013

-Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020

-Acuerdo de Asociacién (en base a la Estrategia Desarrollo Local Participativa)

LEADER ha sido un importante componente de la politica de desarrollo rural de la
Unién Europea desde hace mas de 20 afios. Desde 2014 ha evolucionado a “Desarrollo
Local Participativo” (DLP), que puede ser aplicado no sélo a través del FEADER sino
también a través de otros Fondos Estructurales y de inversion (FEDER, FSE, FEMP).

Este caracter participativo potencia el dialogo y la cooperacion entre los diferentes
agentes rurales, que con frecuencia no estan acostumbrados a trabajar juntos, reduciendo
posibles conflictos y facilitando soluciones negociadas mediante consultas y
conversaciones.

El enfoque ascendente Leader es de caracter innovador. Las politicas que adopten
este enfoque deben concebirse y aplicarse de modo que se adapten lo mejor posible a las
necesidades de las poblaciones a las que van destinadas. Una forma de garantizar este
objetivo es invitar a las partes interesadas a escala local a tomar las riendas y participar.



4.- Acciones de los 6rganos de gestion.
JUNTAS DIRECTIVAS

La Junta Directiva de RURABLE, se ha reunido en 4 ocasiones el 17 de febrero, el 24 de
marzo, el 28 de abril y el 31 de mayo.

En la del 17 de febrero destacar la aprobacién de las cuentas anuales del 2020 y el
reglamento electoral.

En la del 24 de marzo destacar los siguientes acuerdos pagos de la 2 anualidad
expedientes 2019, modificaciones de estrategia para adecuarla a la modificacion de la
Orden 13/2018 reguladora de las ayudas Leader y la adhesion a la Red Rural Valenciana.

En la de 28 de abril destacar los siguientes acuerdos toma de posesion de la junta directiva
elegida en la Asamblea de 14 de abril, eleccion y nombramiento de cargos, aprobar la
participacibn en el proyecto de cooperacion Red de Emprendimiento Valenciana
(actualmente denominado CRE-A RURAL).

En la de 31 de mayo resaltar la aprobacién de los pagos de los expedientes 2020 (fase
1), aprobar la rectificacion de algunos aspectos de la estrategia a sugerencia del SETR,
autorizar el alta del tesorero y a la gerente en las entidades bancarias.

En la del 22 de julio resaltar la aprobacion de pagos de expedientes del 2019 y del 2020
con anualidades en el 2021.

ASAMBLEAS

Se han realizado 2 asambleas los dias 14 de abril y 31 de mayo. El 14 de abril se realizaron
dos Asambleas una General Ordinaria y una General Extraordinaria, en la primera se
aprobo6 la modificacion de la Estrategia, las cuentas del 2019 y 2020, en la General
Extraordinaria se eligié a la nueva Junta Directiva. En la del 31 de mayo se aprobaron los
cambios de la Estrategia tras la recepcion de un requerimiento por parte del SETR.

5. - Actividades periodo enero-noviembre 2021.
5.1.- ACTIVIDADES REALIZADAS:

Ha sido un periodo marcado por la pandemia, el estado de alarma y el COVID19. Y esto
ha hecho que hayamos participado en numerosos encuentros online, con diferentes
colectivos: otros grupos Gal, REDER,

ATENCIONES A PROMOTORES

Se han realizado atenciones en este periodo:

PROYECTO MUNICIPIO
1 Editorial Cortes de Pallas
2 Actuacion de patrimonio: acceso a poblado Yatova
ibero
3 Adecuacion paraje natural Yatova
4 Informacion general Sin determinar




5 Actividad enoturistica Las Monjas

6 Bodega experimental Las Monjas

7 Apicultura Caudete

8 Informacion general Sin determinar

9 Licores San Antonio (Requena)
10 Informacion general Sin determinar

11 Mermeladas Caudete de las Fuentes
12 Sala Enoturistica El Rebollar

13 Bodega Los Pedrones

14 Inversion en cooperativa Ayora

15 Cosméticos naturales Sin determinar

16 Elaboracion almidon Teresa de Cofrentes
17 Alojamiento rural Sin determinar

18 Alojamiento y enoturismo Entre San Antonio-San Juan
19 Casa Rural Casas del Rio

20 Bodega Caudete de las Fuentes
21 Casa rural Los Pedrones

22 Placas solares en casa rural Los Pedrones

23 Coworking Requena

24 Queseria Utiel

25 Cerveceria Casas del Rio

26 Web Agrupacion empresas
27 Mejora en bodega Requena

28 Informacion General Sin determinar

29 Furgon full-tras Utiel

30 cooperativa Yatova

31 bodega Utiel-Requena

32 Consultoria medioambiental Utiel

33 Actividades en torno al olivo Macastre

34 Sin definir Venta del Moro

35 Huerto solar Sin determinar

36 Informacion General Macastre

37 Imprenta Requena

38 Const nave emp transporte Venta del Moro

39 Mejora en Restaurante Venta del Moro

40 Adquisicion casa rural Villargordo del Cabriel
41 Comercializacion de Miel Dos Aguas

42 Restaurante sostenible Ayora

43 Bodega Fuenterrobles

44 Lamparas artesanas Sinarcas

45 Museo agricola privado Requena

46 Fabrica de Pellets Siete Aguas

47 Tienda de Juguetes Utiel

48 Tienda de artesania, ptos. autdctonos Utiel

49 Casa Rural Siete Aguas

50 Empresa domética y seguridad Utiel

51 Museo Utiel

52 Mejora Bodega El Rebollar

53 Fabrica de articulos de punto Los Marcos

54

Casa Rural

Venta del Moro




55 Dispositivo de Monitorizacion de cultivos Requena

56 Casa Rural Siete Aguas
57 Supermercado franquicia eficiente energet Yatova

58 Taller de reparacion de vehiculos Caudete de las Fuentes
59 Tienda de alimentacion mejora Campo Arcis
60 Oficina mévil de telefonia, seguros Utiel

61 Cambio tejado de uralita fabrica plasticos Utiel

62 Mejora en bodega La Portera

63 Mejora en fabrica de viruta Utiel

64 Centro de terapias Hortunas

65 Mejora en bodega La Torre

66 Empresa de Ingenieria Informaciones varias
67 Apartamentos rurales Yéatova

68 Alojamiento Rural Ayora

69 Mejora empresa agroalimentaria Godelleta

70 Casa Rural Requena

71 Mejora empresa servicios agrarios Requena

72 Mejora en empresa gestion deportiva Chiva

73 Mejora empresa turismo activo Cofrentes

74 Ludoteca Utiel

75 Creacion Bodega Fuenterrobles
76 Mejora Gabinete Psicopedagogico San Antonio
77 Mejora empresa de gas Ayora

78 Mejora en Granja Escuela Ayora

79 Mejora en Guarderia Utiel

80 Mejora en discoteca Utiel

81 Mejora empresa hosteleria Siete Aguas
82 Creacién empresa productos agrarios Utiel

83 Casa Rural y cafeteria Siete Aguas
84 Mejora en bodega Caudete de las Fuentes
85 Creacion Bodega Requena

86 Mejora bar-kiosco Yatova

87 Mejora en lavadero de cubas Chiva

88 Servicios de jardineria Casas de Pradas
89 Casa Rural Roma

90 Casa Rural Requena

91 Creacion de microbodega La Portera

92 Mejora empresa hosteleria Requena

93 Sefalizacion miradores comarcales Comarca Requena-Utiel
94 Mejora en bodega Fuenterrobles
95 Creacion restaurante Utiel

96 Creacion Enoteca Utiel

97 Mejora empresa hormigones Jalance

98 Informacion Asociacion comercio Utiel

99 Creacién queseria Siete Aguas
100 | Mejora en emisora de radio Requena
101 | Rocédromo Fuenterrobles
102 | Mejora academia informatica Requena




103 | Placas solares y edificio para la formacion Yatova
104 | Mejora en centro estética Requena
105 | Mejora empresa licores San Antonio
106 | Mejora empresa hosteleria El Oro
107 | Empresa gestora ayudas. Informacion

general
108 | Ruta ornitolégica Jalance
109 | Centro de alfareria Utiel
110 | Ruta turistica urbana Zarra
111 | Mejora empresa azulejos Chiva
112 | Mejora empresa de hosteleria Sinarcas
113 | Mejora en bodega El Rebollar
114 | Mejora en bodega Campo Arcis
115 | Mejora en bodega Los Pedrones
116 | Proyecto enoturismo Caudete de las Fuentes
117 | Comercializacion productos ecologicos Cofrentes
118 | Casa Rural y enoturismo Caudete de las Fuentes
119 | Casa rural Ayora
120 | Casa Rural Cofrentes
121 | Casa Rural San Antonio
122 | Casa rural Teresa de Cofrentes
123 | Centro Ecuestre Jaraguas
124 | Mejora despacho juridico Requena
125 | Casa rural Requena
126 | Mejora Club Ajedrez Utiel
127 | Mejora empresa construccion Utiel
128 | Creacion Centro Cultural Siete Aguas
129 | Empresa servicios jardineria Camporrobles
130 | Mejora empresa construccion Yatova

Se han atendido a 130 promotores en este periodo.

JORNADAS/ACTOS ORGANIZADAS/OS POR OTROS ENTES A LOS QUE SE HA

ASISTIDO VIA ON LINE.

REVADER

Adaptacion de estatutos a la nueva RED VALENCIANA DE DESARROLLO RURAL.

REVADER.

Gestion de

la nueva firma digital

Determinacién del presupuesto anual.

Reuniones de la Asamblea de Revader. 9/04/2021

FARMAMU

NDI

Diversas reuniones sobre la puesta en marcha de los programas: “Juventud Rural en
Accion (RurAccion): Del reconocimiento a la movilizacion transformadora por derecho a la
salud y la puesta en valor del territorio” y “Mujeres visibles en el territorio rural valenciano:
Protagonizando el cambio para el reconocimiento y ejercicio del derecho a la salud a través



de la movilizacién colectiva”. Se encuentra en fase de puesta en marcha, con la captacién
de alumnas para el proyecto. 29/06/2021,15/09/2021, 27/10/2021

CEEI
Diversas reuniones sobre EMPREN RURAL.24/02/2021

Diversas reuniones ciclo EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE EN EL AMBITO RURAL,
PROGRAMA MENTORIZACION

Reunion COMITE ORGANIZACION FORO EMPRENDIMIENTO CON TALENTO
EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE EN EL AMBITO RURAL. FOCUS PYME Y
EMPRENDIMIENTO.

EMPRENDIMIENTO VS DESPOBLACION
DIPUTACION DE VALENCIA

Reuniones varias sobre acciones a desarrollar desde el area de Desarrollo Rural.
Jornada Microbodegas. 7-8/7/2021

Jornadas sobre Economia Plateada. 29/04/2021,12/05/2021

MANCOMUNIDAD TIERRA DEL VINO

Reuniones varias Red Bobal. 5/02/2021

Presentacion Plan Estratégico de Empleo

Entrega de Diplomas curso Guias Acompafantes del Territorio Bobal.10/06/2021
Colaboracion en sus proyectos de empleo y difusion del territorio.20/05/2021
Presentacion Estrategia Comarcal de Empleo. 30/06/2021

UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA (COLOMBIA).

Participacién como ponentes en la jornada: PROGRAMA CONVERSATORIO CAMPO DE
APRENDIZAJE CULTURAL BAGUE.TERTULIA DE MUJER RURAL.

RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL

Reuniones del comité técnico de REDR. 1/06/2021, 23/06/2021,20/07/2021, 24/09/2021.
Jornada Aspecto Juridico Leader. 4/06/2021.

Asamblea REDER. 22/06/2021

30 ANOS LEADER. 29-30/09 -1/10/2021. SOMIEDO.

JORNADA S G Y ODS.

RED RURAL NACIONAL

Reuniones varias equipo ANTENAS. 13/01/2021,23/04/2021
ENCUENTRO ESTATAL ANTIDESPOBLACION. 20/07/2021



5.3.- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

Las ayudas incluidas en la presente convocatoria 2020 estaran financiadas por el
FEADER, la Generalitat Valenciana y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
segun consta en el PDR-CV 2014-2020, del que forman parte, para los 11 Grupos de Accién
Local, correspondiendo a cada uno de ellos 1.000.000 €.

2020 2021 2022
1.000.000,00 de euros 7.872.754,22 euros 1.968.188,62 euros

La convocatoria correspondiente al ejercicio 2021 se hizo el 4 de agosto y se abrio
el plazo hasta el 15 de septiembre. Se presentaron 59 expedientes de solicitud de ayuda.

Respecto a los hitos, nuestra estrategia solo contempla los del 2018,2020 y 2023.No
podemos hacer una comparativa respecto a este ejercicio econémico.

EDLP, nos muestra un listado mas o menos coherente de acciones, con
presupuestos limitados para su desarrollo, excluidas acciones de formacion,
motivacion, dinamizacién (para las que tenemos que recurrir a otros entes, con lo que se
limita la posibilidad de planificacion de dichas acciones en los temas, en el tiempo y a quien
se dirigen), y excluidas las acciones de dinamizacién v publicidad de las ayudas
subvencionables (Unicamente se puede dedicar un mindsculo presupuesto que se puede
extraer de los gastos de funcionamiento) puede resultar dificil alcanzar niveles de
impacto_elevado, resultando poco eficaces a la hora de conseguir dinamizar o contribuir
de forma significativa a los procesos de cambio en el territorio. Por ello parece aconsejable,
y en este sentido se manifiestan los diferentes actores rurales, asegurar presupuestos
publicos de mayor montante, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de los
territorios. En todo caso, se ha de tratar de una financiacion publica que permita, desarrollar
las EDLP ofreciéndose asi posibilidades reales de ser un instrumento de cambio en los
territorios.

COOPERACION

La cooperacion va mas lejos que la conexion en redes y supone que un grupo de
accion local emprende un proyecto conjunto con otro grupo LEADER o con un grupo que
adopta un enfoque parecido, en otra regién, otro Estado miembro o incluso en un tercer
pais.

La cooperacion puede ayudar a los grupos LEADER a potenciar sus actividades
locales y puede permitirles resolver determinados problemas o afiadir valor a los recursos
locales. La Conselleria remitio las resoluciones de cooperacion a los GAL, en septiembre
del aflo 2020, dividido su presupuesto en dos anualidades 2020 y 2021, por un montante
de 6.909,09 € (anualidad 2020), 27.636,36 € (anualidad 2021) con un total de 34.545,45 €.

Rurable ha participado en el proyecto CRE-A RURAL.EMPRENDIMIENTO RURAL
VALENCIANO (con dos lineas de trabajo): Herramienta de autoevaluacion del potencial
de atraccion/retencion de poblacion de un municipio y elaboracién de una Guia de
Estrategia Municipal, para la retencion y captacién de capital humano con la que conseguir
la regeneracion social y econOmica del territorio. Y un proyecto de formacion y
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mentorizacion para doce emprendedores de los cuatro territorios participantes que son:
GAL Montafa de Alicante, el GAL ASIR (coordinador del proyecto), GAL Castellon Sur y
GAL Rurable.

~
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6.- Medidas adoptadas para garantizar la difusion y
publicidad del Programa.

Redes sociales: Facebook estadisticas del 1 de enero hasta el 16 de noviembre.

Me gusta de la pdgina de Facebook

1892

Edad y sexo

O

3544 4554 65+
B Hombres

3564

B Mujeres

AUDIENCIA

Hemos pasado de 1.613 Me gustas el 1 de enero de 2021 a 1.892 seguidores.



MEJOR RENDIMIENTO

Contenido
Pie de foto  Hora de publicacion  Alcance Me gusta y reacciones Clics en enlaces Comentarios

>@)Y iEstds  2021-11-15T11:22:01 161 6 9 0
Tal como os h 2021-11-15T02:49:03 177 5 4 0
Llevamos 2021-11-12T706:02:11 255 6 11 0
<@PR b Site 2021-11-11T11:45:21 6326 19 52 0
Si, mucho inge 2021-11-10T06:20:04 257 5 12 0
Proximament 2021-11-09T05:21:57 679 24 16 il
La Cumbre de 2021-11-09T04:23:42 148 4 2 0
Estamos en ur2021-11-05T05:29:12 1000 39 103 3
Desde 2021-11-04T01:37:03 226 4 5 0
¢Sabias que 2021-11-04T01:10:25 411 12 7 0
Resultados
Alcance de la pagina de Facebook
71 253 4 2662+
0,0 mil
5,0 mil
0,0 mil
5000,0
0 21 ene 2 mar 11 abr 21 may 30 jun 9 ago 18 sep 28 oct
Web: www.rurable.com
® Usuarios
600
400
200
febrero de 2021 marzo de 2021 abril de 2021 mayo de 2021 junio de 2021 julio de 2021 agosto de 2021 septiembre de 2021 octubre de 2021 novie..
B New Visitor [l Returning Visitor
Nimero de sesiones por
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario
1.381 1.368 1.937 1,40
SRR |28 B | v M. | S
Vistas de una pagina Paginas/sesion Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote
8.482 4,38 00:02:07 6,25 %
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Idioma Usuarios % Usuarios

1. es-es 579 [ 41.62%

2. en-us 288 [l 2070%

3. en-gb 143 [ 1028%

4 es 14 | 820%

5. frfr 20 | 1,44%

6. 16 | 1,15%

7. es-419 15 | 1,08%

8 14 | 1,01 %

9. itit 13 | 093%

10. trtr 13 | 093%
Fdo.: Esther Arribas Haba Fdo.: Francisca Penadés Valencia

Gerente RURABLE Técnico RURABLE

V° B° Presidente RURABLE V° B° Secretaria RURABLE
Fdo.: Jose Luis Salon Perez Fdo.: Concepcion Garcia Moya

VO B° R.A.F.

Fdo.: José Manuel Guerrero Arona
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